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I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  S T A T A L E  d i  C A S I E R  

Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria – Scuola Secondaria di 1° grado 

Via Peschiere, 16 - 31030 DOSSON DI CASIER (TV) 

Tel. 0422 380848 - Cod. meccanografico: TVIC82300C - Cod. Fisc. 80017580269 

 mail: TVIC82300C@ISTRUZIONE.IT - Pec: TVIC82300C@PEC.ISTRUZIONE.IT – Web: www.iccasier.edu.it 

 

Prot. e data, vedasi timbratura 

All’albo online 

All’Amministrazione trasparente 

OGGETTO: Conferimento incarico triennale di esperto per la gestione di implementazione e 

manutenzione del sito WEB e dei canali social dell’Istituto – aa.ss. 2024/2025 – 2025/2026 – 2026/2027. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i: 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni e agli enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21, della 15 marzo 1999, n° 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche s.m.i: 

VISTO il D.Lgs. 36/2023 recante il nuovo Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il D. I. 129 del 22 agosto 2018, contenente il "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015 n. 107"; 

VISTO il proprio avviso prot. n. 9151 del 06/11/2024 per il conferimento di incarico di esperto interno e in 

subordine di personale esperto in collaborazione plurima e in subordine di personale esperto esterno per la 

gestione di implementazione e manutenzione del sito WEB e dei canali social dell’Istituto a norma dell’art. 7, 

c. 6 e 6-bis, del D. Lgs. 165/2001 – aa.ss. 2024/2025 – 2025/2026 – 2026/2027. 

VISTO il verbale della Commissione di valutazione delle istanze pervenute prot. n. 9615 del 19/11/2024; 

DATO ATTO CHE la commissione ha constatato che il candidato individuato possiede i requisiti previsti dal 

bando, 

CONFERISCE 

 

al sig. Marco Spezzamonte l'incarico triennale di esperto per la gestione di implementazione e manutenzione 

del sito WEB e dei canali social dell’Istituto – aa.ss. 2024/2025 – 2025/2026 – 2026/2027. 

Oggetto dell’incarico 

L’esperto dovrà svolgere le seguenti attività indicate nell’avviso prot. n. 9151 del 06/11/2024: 
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1. Rinnovo del dominio iccasier.edu.it; 

2. Gestione DNS; 

3. Certificato di sicurezza SSL; 

4. Hosting in server certificato AGID per i servizi per la Pubblica Amministrazione (Qualifica 

servizi Iaa5, Qualifica Paa5, Qualifica CSP); 

5. Gestione del database MySQL; 

6. Aggiornamenti di sicurezza di WordPress e dei plugin e del tema scuola; 

7. Backup (in server esterno) quotidiano del database e settimanale dei file, con conservazione dei 

backup dell’ultimo mese; 

8. Assistenza per la gestione dei contenuti; 

9. Formazione nuovi incaricati alla gestione dei contenuti (fino a 4 ore in videoconferenza); 

10. Manutenzione ordinaria: risoluzione immediata di eventuali problemi tecnici legati all’hosting del 

sito e alla sicurezza informatica; 

11. Pubblicazione, su specifica richiesta, con cadenza mensile di documenti e/o immagini su 

specifiche sezioni del sito web; 

12. Periodico controllo dei contenuti dopo la pubblicazione; 

13. Creazione e mantenimento delle pagine social e del canale youtube dell’Istituto. 

Durata 

L’incarico avrà durata 36 mesi a decorrere dalla data di affidamento dell’incarico e cioè dal 25/11/2024 al 

24/11/2027. 

L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed è comunque regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice 

civile. Ad insindacabile giudizio dell'Istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato, si procederà ad 

aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione. 

È escluso il tacito rinnovo. 

 

Compenso della prestazione 

Sarà riconosciuto per le prestazioni svolte un compenso forfettario massimo annuale omnicomprensivo di      

€ 2.200,00 annui (12 mesi) a partire dalla data dell’incarico. 

La liquidazione del compenso avverrà alla scadenza dell’annualità, previa consegna di una relazione 

sull’attività svolta. 

In caso di controversie il Foro competente è quello di Treviso. 

 

Per accettazione sig. Marco Spezzamonte (firmato digitalmente) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Stefania Nociti 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. dell’Amministrazione digitale 

e norme ad esso connesse 


