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                                                                                               Al sito web dell’Istituto Comprensivo di Casier 
                                                                                                
                                                           Agli Atti 

 
  

   
OGGETTO: Avviso pubblico per conferimento incarico di esperti per il servizio di prevenzione sul tema 
del bullismo e cyberbullismo a.s. 2022/23 
 
CIG: Z503866FEC 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.;  
 
VISTO il Decreto del Presente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  
 
VISTA la legge 27 dicembre 1997, n. 449 che all’art. 40 comma 1 consente alle istituzioni scolastiche la 
stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, purché non 
sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per l'ampliamento dell'offerta 
formativa e per l'avvio dell'autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare l’art. 43 comma 3 che disciplina le norme relative al 
conferimento dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa e l’art. 44 comma 4 che 
consente di avvalersi dell’opera di esperti esterni, qualora non siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche 
competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività negoziali; 
 
VISTO il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto; 
 
VISTO il D. Lgs. 50/2016 ss.mm.ii.; 
 
VISTO il Regolamento del Consiglio di Istituto per la disciplina degli incarichi di insegnamento e attività di 
consulenza agli esperti esterni ai sensi del D. Lgs 50/2016; 
 
VISTO l’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001; 
 
VISTA l’approvazione del Progetto Salute e benessere del Collegio Docenti del 18/10/2022 con delibera n. 2 
 
VISTA l’approvazione del Progetto Salute e benessere del Consiglio d’Istituto del 28/10/2022 con delibera n. 8 
 
CONSIDERATO che si rende necessario individuare esperto di prevenzione sul tema del bullismo e cyberbullismo    

a.s. 2022/23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

RENDE NOTO 
 

che è aperta la selezione per il conferimento di incarico per prestazione d’opera professionale, presso 
l’Istituto Comprensivo di Casier, ai fini della realizzazione di interventi di prevenzione sul tema del 
bullismo e cyberbullismo a.s. 2022/23 

 
L’incarico prevede interventi rivolti ad alunni per prevenire il fenomeno del bullismo e cyberbullismo: 
 

ATTIVITA’ DA SVOLGERE 
• spettacolo teatrale e dibattito guidato rivolto ad alunni e genitori nell’ambito della prevenzione al 

bullismo e cyberbullismo; 
• strumento di informazione e di formazione per docenti; 
• riflessione su uso, abuso e pericoli del mondo dei social network; 
• sensibilizzazione e guida nei comportamenti da adottare per accedere al mondo digitale in sicurezza. 

 
DESTINATARI:  
 

1) Alunni delle classi seconde della Scuola Secondaria di Dosson di Casier “A.Vivaldi”; 
2) Genitori delle classi coinvolte. 

 
Art. 2 DURATA DEGLI INCARICHI 
 
L'attività si svolgerà in orario curricolare per gli Alunni e in orario serale per i Genitori nel periodo novembre-
dicembre 2022, per n. 3 incontri da 90 minuti ciascuno e un totale di n. 4 ore e 30 minuti secondo calendario da 
concordare con il Referente del progetto bullismo e cyberbullismo a decorrere dalla firma del contratto e non 
potrà essere rinnovata tacitamente. 
Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. 
Qualora l'Esperto si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l'Istituzione scolastica avrà la facoltà 
di risolvere anticipatamente l'incarico, con effetto immediato. 
 
Art. 3   CORRISPETTIVO 

 
 Il corrispettivo previsto per lo svolgimento di tale incarico è un compenso onnicomprensivo di tutti gli oneri a 
carico dell’esperto che non potrà essere superiore a € 2000,00.  
La liquidazione avverrà a fine attività entro 30 giorni dal rilascio di: 

- relazione finale o dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con l’indicazione delle ore 
effettivamente prestate 

- regolare fattura elettronica, acquisizione del DURC (se dovuti) o notula di pagamento con apposizione di 
marca da bollo. 

 
Art. 4 REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Possono partecipare al Bando gli enti/associazioni ed esperti specializzati in servizi educativi, 
pedagogici, sociologici e sociali nell’ambito della prevenzione sul tema del bullismo e cyberbullismo.   
Per l’ammissione è necessario, pena l’esclusione:   

       a) indicare il nominativo della persona fisica o delle persone fisiche che svolgeranno  

           l’attività, impegnandosi a garantirne le competenze professionali;  

b) essere in possesso di una formazione in ambito di prevenzione sul tema di bullismo e      

cyberbullismo    risultanti dal curriculum vitae in formato europeo (da allegare);  
c) aver già svolto progetti di prevenzione sul tema di bullismo e cyberbullismo    in Istituti della 

scuola primaria e secondaria di primo grado;8 

d) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi, iscritti nel    

casellario giudiziale;   
f) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

g) di godere dei diritti civili.  

 

 

 

Art. 5 – POSSESSO DEI REQUISITI 
 
Tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione comporta l’esclusione dalla graduatoria. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Art. 6 –PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice secondo gli allegati modelli, indirizzata al 
Dirigente Scolastico deve pervenire entro le ore 09.00  del 17/11/2022  alla segreteria dell’Istituto mediante 
consegna a mano o via pec al seguente indirizzo: Via Peschiere, 16 - 31030 Dosson di Casier (TV),  
o tvic82300c@pec.istruzione.it; Non fa fede il timbro postale. 

L’offerta dovrà essere contenuta, a pena di esclusione dalla gara, in un plico sigillato, recante a scavalco dei lembi 
di chiusura il timbro del concorrente e la firma del legale rappresentante/esperto e la dicitura “Contiene 
candidatura Servizio di assistenza psicologica”. Sarà considerata nulla l’offerta priva di sottoscrizione o recante 
cancellazioni e/o correzioni o con contenuto indeterminato. 
Il suddetto plico deve contenere al suo interno, pena esclusione dalla gara, tre buste sigillate, ciascuna recante, 
a scavalco nei lembi di chiusura, il timbro del concorrente e la firma dell’esperto/legale rappresentante, nonché, 
rispettivamente, le seguenti diciture: 
 

           “Candidatura per Esperto sul tema prevenzione di bullismo e cyberbullismo”” 
 

Busta n. 1 – Documentazione Amministrativa (contenente la domanda di partecipazione) 

Busta n. 2 – Offerta Tecnica 

Busta n. 3 – Offerta Economica 

 

Art. 7 – MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E AGGIUDICAZIONE 
La valutazione comparativa dei candidati è effettuata dalla Commissione allo scopo nominata dal Dirigente 
Scolastico, ai sensi del Regolamento di Istituto sugli esperti esterni. 
L’aggiudicazione sarà effettuata sulla base delle domande pervenute da parte del personale interno dell’IC di 
Casier. Qualora entro il termine previsto non dovesse pervenire alcuna domanda o il personale interno risulti 
inidoneo /non disponibile si procederà in subordine ad aggiudicare l’incarico al personale delle Scuole dell’ambito 
territoriale di Treviso che abbiano presentato domanda entro i termini sopracitati (c.d. collaborazione plurima). 
In mancanza delle disponibilità predette si procederà all’aggiudicazione di esperti esterni, purché in possesso dei 
requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 
In sede di comparazione si procederà alla valutazione delle domande pervenute all’assegnazione di un      
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, e alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere 
all’aggiudicazione della gara. 
La Commissione attribuirà i punteggi a ciascun candidato nella data del 17/11/2022 alle ore 12.30; gli stessi 
saranno graduati in base al punteggio totale derivante dalla somma dei punti attribuiti secondo quanto indicato 
nell'art. 8. 
Si procederà all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché ritenuta 
valida e rispondente ai requisiti richiesti nell’avviso. 
Si specifica che l’incarico sarà affidato previo colloquio con il Dirigente Scolastico. 
Effettuata la comparazione tecnica ed economica si procederà all’affidamento in via provvisoria. 
Non saranno prese in considerazione documentazioni lacunose/incomplete che determineranno l’esclusione 
automatica dalla gara. 
Trascorsi 10 gg dall’aggiudicazione provvisoria si procederà ad aggiudicare in via definitiva. 
 
 
Art. 8 – VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

titoli  punti 
qualificazione professionale/titoli attestanti la particolare specializzazione 
richiesta (punti 5 per ogni titolo) 

Fino a punti 15 

1.  

2.  

3.  

attestazioni di partecipazione a congressi/convegni sul tema della 
prevenzione del bullismo e cyberbullismo (punti 2 per ogni titolo) 

Fino a punti 10 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

precedenti esperienze in questo Istituto (punti 5 per ogni anno)  Fino a punti 20  
2019/20  

2018/19  

2017/18  

2016/17  

2015/16  



precedenti esperienze in altri Istituti Scolastici nell’ultimo quinquennio 
(punti 3 per ogni anno) 

Fino a punti 15 

2019/20  

2018/19  

2017/18  

2016/17  

2015/16  

 
 
La gara sarà aggiudicata al concorrente che avrà ottenuto il punteggio più alto. 
 
Art. 9 – PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO 
A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla valutazione debitamente motivata del curriculum da 
parte della Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e, in subordine, dall’aver effettuato precedenti 
collaborazioni con l’Istituto. 
 
Art. 10-AVVERTENZE 
La Scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione d’ufficio 
dei certificati attestanti il posesso di stati,fatti e qualità dei soggetti dichiarati. 
 
Art. 11- INFORMATIVA PRIVACY  
Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1966 n° 675 e in seguito specificato dall’art. del D.lgs. 196 
del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dall’esperto saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo 
Statale di Casier (TV) per le finalità di gestione della situazione e potranno essere trattati anche in forma 
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al 
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
 
Art. 12-PUBBLICITA’ 

Il presente avviso viene affisso all’albo, pubblicato sul sito www.iccasier.edu.it 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Stefania Nociti 

Firmato digitalmente  
ai sensi della normativa vigente 

 
                                                                                                                             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 



 
 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO DI 
PREVENZIONE SUL TEMA DEL BULLISMO E CYBERBULLISMO 

Da produrre a cura del concorrente  
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. di Casier 

 
Il/La sottoscritto__________________________________________nato/a___________________________ 

Il _____________________ e residente a ____________________________________________________ 

In Via _________________________________________________ n. _____ Cap _____________ prov. ___ 

Status professionale ___________________________________ titolo di studio _______________________ 

Codice fiscale _____________________________________ tel. ____________________ fax ____________ 

e-mail __________________________________________________________  

(*in qualità di legale/titolare dell’organizzazione/associazione 

_______________________________________________________________ 

codice fiscale ______________________________________________________ con sede legale al seguente 

indirizzo __________________________________________ tel __________________ fax _____________ 

e-mail _______________________________________________________________) 

CHIEDE 
 
di poter svolgere attività, in qualità di esperto per Progetto/Attività di esperti per il servizio di prevenzione sul 
tema del bullismo e cyberbullismo a.s. 2022/23 
_______________________________________________________________________________________ 
 
(*A tal fine dichiara che l’esperto individuato è il Sig. ______________________________________________ 

Nato/a a ________________________________________ residente a _____________________________ 

in via ___________________________________________________ n. _________ cap _________prov. __ 

status professionale _________________________________ titolo di studio _________________________ 

cod. fiscale __________________________________________ tel. __________________ fax __________ e-

mail ___________________________________________________________) 

 
A tal fine allega: 

• Curriculum vitae in formato europeo; 
• Dettaglio delle attività proposte; 
• Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi; 
• Competenze e titoli posseduti. 

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di: 
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
2. godere dei diritti civili e politici; 
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure prevenzione, di decisione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario; 

4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto. 
Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L. vo n. 196/2003 e Reg. Europeo 
679/2016. 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve. 
 
 

• Da compilare solo in caso di Enti/Associazioni. 
 

 ______________________________________ 
Data _________________ Firma 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a 

___________________________________, il _________________________ e residente 

a_____________________________________________________________________________ 

con riferimento all’incarico di Esperto per il servizio di prevenzione sul tema del bullismo e cyberbullismo a.s. 
2022/23 di cui alla procedura comparativa; 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilità 
 
 

DICHIARA, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 
 
 

a) l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle attività di Esperto 
per il servizio di prevenzione sul tema del bullismo e cyberbullismo a.s. 2022/23; 

 
b) che non sussistono cause ostative o di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato; 

 
La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001. 
 
 
 
lì, ________        Firma 
 
       ____________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

COMPETENZE E TITOLI: (MAX 100 PUNTI) 
 
 
 
 
 

      Nome/Ragione sociale e sede dell’offerente 
 
      _____________________________ 
 

                _____________________________ 
 

 
A) COMPETENZE E TITOLI:  

 

 Titolo Inserire punteggio: 
1 Laurea di vecchio ordinamento, laurea magistrale, 

laurea specialistica, max punti 15 come di seguito 
specificati: 
 
Per punteggio da 60 a 70 punti 7 

 

Idem                 da 71 a 80 punti 8 
Idem                 da 81 a 90 punti 9 
Idem                 da 91 a 100 punti 10 
Idem                 da 101 a 105 punti 11 
Idem                 da 106 a 110 punti 12 
Idem                 110 con lode punti 15 

2 Altri titoli culturali coerenti con la tipologia di 
intervento (Laurea, Corsi di perfezionamento, 
master, Dottorato di ricerca),  
5 punti per titolo fino max 15 punti 

 

3 Docenza nella scuola Secondaria e/o Primaria 
1 punto per anno fino max 10 punti 

 

4 Progetti di alfabetizzazione già realizzati in codesto Istituto 
Comprensivo e/o altri Istituti 
2 punti per esperienza fino max 20 punti 

 

 
B) OFFERTA ECONOMICA (MAX 50 PUNTI)  

 
1. Miglior offerta economica  
 

2. Punti 50  
 

 
 
 
 Firma______________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

OFFERTA ECONOMICA 
 
 
 
 

Nome/Ragione sociale e sede dell’offerente  
 
 

_____________________________  
 
 
 
 
 

OGGETTO: Offerta economica per l’affidamento del servizio di prevenzione sul tema del bullismo e 
cyberbullismo a.s. 2022/23 
 
Con riferimento alla gara per l’affidamento del servizio in oggetto, il sottoscritto_______________________,  
 
nato a _________________, il ______________, Codice Fiscale ________________; nella sua qualità di  
 

(barrare casella che ricorre)  
⎕ esperto individuale  
⎕ legale rappresentante  
⎕ procuratore (il soggetto che ha la delega, procura o mandato)  

 
dell’impresa ____________________________________ con sede in _______________________________,  
 
via ____________________________________________, P. I.V.A. n. ______________________________,  
 

OFFRE 
 
per l’appalto in oggetto, l’importo orario di € _____________________________________ (in cifre ed in lettere) 
 
 
 
 
 
 
Luogo e data  
 
 
 
 
________________ 


